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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Институт повышения квалификации Аудиторской палаты России» 

(далее – «Институт») является некоммерческой организацией, созданной в 

результате реорганизации в форме преобразования Некоммерческого 

негосударственного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт повышения квалификации 

Аудиторской палаты России» (ОРГН 1027739709920). 

1.2. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и 

решениями органов управления Института. 

1.3. Институт является некоммерческой образовательной организацией. Тип 

образовательной организации: организация дополнительного профессионального 

образования.  В соответствии с типом образовательной организации Институт 

реализует программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования. 

1.4. Полное официальное наименование Института на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Институт повышения квалификации Аудиторской палаты России». 

1.5. Сокращенное наименование Института на русском языке: ИПК АПР. 

1.6. Полное официальное наименование Института на английском языке: Autonomous 

nonprofit organization of additional professional education "Institute of qualification 

improvement of the Audit chamber of Russia". 

1.7. Сокращенное наименование Института на английском языке: IQI ACR. 

1.8. Учредителем Института является: Ассоциация «Аудиторская палата России». 

1.9. Место нахождения Института; город Москва. 

 

 

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ИНСТИТУТА 

2.1. Институт считается созданным как юридическое лицо с момента его 

государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке. 

2.2. Институт имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом.  

2.3. Институт может быть истцом и ответчиком в суде, от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями 

деятельности Института, предусмотренными настоящим Уставом, и нести 

связанные с этой деятельностью обязанности. 

2.4. Институт имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, 

круглую печать, штампы, бланки и эмблему со своим наименованием, другие 

атрибуты юридического лица. 

2.5. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предоставляемых 

законодательством Российской Федерации, возникает у Института с момента 

выдачи ему соответствующей лицензии. 

2.6. Институт в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации имеет право самостоятельно определять свою структуру, создавать 

факультеты, отделения, кафедры, экспериментальные, научно-исследовательские, 

учебно-методические площадки. 



3 

2.7. Институт может создавать филиалы, открывать представительства и другие 

подразделения как на территории Российской Федерации, так и других стран, 

утверждать положения об их деятельности и принимать решения о прекращении   

деятельности. 

2.8. Институт может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие 

объединения по территориальным и иным признакам, а также в международные 

организации, создавать хозяйственные общества или участвовать в них. При этом 

Институт сохраняет самостоятельность и права юридического лица. 

2.9. Институт не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но 

вправе оказывать платные услуги.  

2.10. Институт вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых он создан. Для достижения этих целей 

Институт вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе 

путем создания хозяйственных обществ или участвуя в них.  

2.11. Прибыль, полученная Институтом, направляется на достижение цели, 

определённой Уставом Института. 

2.12. Институт ведёт учёт доходов и расходов при осуществлении предпринимательской 

деятельности. 

2.13. Институт создается без ограничения срока деятельности. 

3. УЧРЕДИТЕЛИ ИНСТИТУТА

3.1. Учредителями Института могут выступать полностью дееспособные граждане и 

(или) юридические лица. 

3.2. Учредитель Института вправе пожертвовать или предоставлять в безвозмездное 

пользование Институту свое имущество, а также оказывать содействие Институту 

при осуществлении им своей уставной деятельности. 

3.3. Институт не несет ответственности по обязательствам Учредителя Института, 

равно как и Учредитель Института не отвечает по обязательствам Института. 

3.4. Если иное не предусмотрено федеральным законом, Учредитель Института вправе 

выйти из состава Учредителей Института в любое время без согласия остальных 

Учредителей Института, направив соответствующее заявление о своем выходе в 

регистрирующий орган. В случае выхода из состава Учредителей Института 

единственного Учредителя Института, то прежде, чем он направит 

соответствующее заявление о своем выходе в регистрирующий орган, он обязан 

передать свои права Учредителя Института другому юридическому или 

физическому лицу в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

и настоящим Уставом. 

3.5. Права и обязанности Учредителя Института в случае его выхода из состава 

Учредителей Института прекращаются со дня внесения изменений в сведения об 

Институте регистрирующим органом. Учредитель Института, направивший 

соответствующее заявление о своем выходе из состава Учредителей Института в 

регистрирующий орган, обязан в тот же день направить письменное уведомление 

о своем намерении Ректору Института. 

3.6. Физические и юридические лица вправе войти в состав Учредителей Института с 

согласия всех Учредителей Института, что оформляется протоколом заседания 

Общего собрания учредителей, подписываемым всеми Учредителями Института. 
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4.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ИНСТИТУТА 

4.1. Предметом деятельности Института является предоставление услуг в области 

образования и повышения квалификации.  

4.2. Целью деятельности Института является удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей граждан. 

4.3. Основными задачами Института для достижения цели деятельности являются: 

 создание необходимых условий для профессиональной подготовки и 

переподготовки специалистов;  

 организация обучения по дополнительным профессиональным программам – 

программам повышения квалификации, программам профессиональной 

переподготовки, дополнительным общеобразовательным программам – 

дополнительным общеразвивающим программам; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов по 

направлениям в соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности 

4.4. Институт осуществляет деятельность в сфере образования, включая: 

 профессиональное обучение; 

 дополнительное профессиональное образование (переподготовка и повышение 

квалификации) для специалистов, имеющих (или получающих) высшее (или 

среднее) профессиональное образование; 

 дополнительное образование; 

 обучение по дополнительным общеобразовательным программам и 

программам, не сопровождающимся итоговой аттестацией и выдачей 

документа об образовании (курсы, семинары, тренинги, мастер-классы). 

4.5. Основными направлениями деятельности Института являются: 

 реализация дополнительных профессиональных образовательных программ 

повышения квалификации и профессиональной подготовки и переподготовки; 

 реализация образовательных программ в областях: бухгалтерского учёта, 

аудита, оценки, налогообложения и налогового консультирования, 

менеджмента, юриспруденции, управления финансами, маркетинга, кадрового 

менеджмента и делопроизводства, иностранных языков и др.; 

 оказание консультационных и информационно-аналитических услуг; 

 разработка образовательных программ в соответствии с профессиональными 

стандартами, квалификационными требованиями и профессиональными 

требованиями органов регулирования;  

 организация и проведение стажировок, курсов, лекций, семинаров, 

конференций, круглых столов по направлениям, программам, тематике и 

актуальным вопросам, соответствующим направлениям его образовательной 

деятельности; 

 осуществление издательской деятельности и полиграфической деятельности, 

выпуск и распространение аудио и видеопродукции и информационных 

материалов; 

 проведение научной экспертизы образовательных программ и других 

документов различных министерств и ведомств по профилю работы Института; 

 осуществление международного сотрудничества и реализация в соответствии с 

заключёнными договорами (соглашениями) с зарубежными организациями 

совместных учебных и научно-исследовательских программ. 
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5. ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Организация образовательного процесса регламентируется локальными 

нормативными актами Института, образовательными программами, учебными 

планами, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Институтом. 

5.2. Формы обучения и сроки освоения реализуемых образовательных программ 

определяются образовательной программой и договором об оказании платных 

образовательных услуг. 

5.3. Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года. 

5.4. Обучение в Институте ведется на русском языке. 

5.5. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. 

5.6. Прием слушателей производится без специальных требований и проверки навыков 

и знаний в профессиональной области. Слушатель считается принятым на 

основании договора, заключенного с Институтом на оказание платных 

образовательных услуг по выбранной образовательной программе. Договоры 

могут заключаться как с физическими, так и с юридическими лицами, 

направляющими специалистов на обучение. 

5.7. Количество слушателей в одной группе зависит от специфики курса и материально-

технических возможностей Института. 

5.8. Осуществление образовательной деятельности может осуществляться в 

следующих формах:  

 очное аудиторное обучение – форма обучения, предусматривающая личное 

совместное присутствие лектора и слушателей в аудитории образовательной 

организации, включая выездное обучение; 

 очное дистанционное обучение – форма обучения, предполагающая 

использование электронных телекоммуникационных средств связи, 

предусматривающих возможность двустороннего общения лектора и 

слушателей в режиме реального времени, позволяющих идентифицировать 

каждого слушателя и осуществлять контроль нахождения слушателя в течение 

всего времени обучения.  

 заочное дистанционное обучение – форма обучения, предполагающая 

использование электронных телекоммуникационных средств связи, не 

предусматривающих возможность двустороннего общения лектора и 

слушателей в режиме реального времени. 

5.9. Институт оценивает качество освоения образовательных программ и качество 

подготовки слушателей путем проведения итогового контроля (тестирования) 

знаний обучающихся. 

5.10. Лицам, успешно прошедшим обучение по программам дополнительной 

профессиональной подготовки (переподготовки) и прошедшим итоговый 

контроль, Институтом выдаются соответствующие документы о квалификации в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

6.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Институте 

регулируются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

договором и настоящим Уставом. 

6.2. Обучающимися в Институте являются лица, зачисленные на обучение приказом 

Ректора (Директора) Института. Зачисление в группы для обучения производится 
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на основании договоров, заключённых с обучающимися (физическими лицами) 

или с организациями (юридическими лицами), направляющими своих работников 

на обучение, и других необходимых документов, установленных Институтом. 

6.3. Институт вправе не заключать или расторгнуть договор на обучение при наличии 

обстоятельств, противоречащих законодательству Российской Федерации, 

настоящему Уставу, общеустановленным этическим и моральным принципам, 

нарушения режима учебного процесса, установленного Институтом. 

6.4. Сроки обучения, форма итогового контроля и документов выдаваемых 

обучающимся по завершении обучения, устанавливаются Институтом в 

зависимости от вида образовательных программ. 

6.5. Виды документов, выдаваемые по завершении обучения: 

 лицам, успешно освоившим соответствующую программу дополнительного 

профессионального образования и прошедшим итоговый контроль (аттестацию 

или тестирование), выдаются удостоверения о повышении квалификации или 

диплом о профессиональной переподготовке, в соответствии с пройденным 

объёмом программы обучения; 

 лицам, прошедшим профессиональное обучение и успешно сдавшим 

квалификационный экзамен, присваивается разряд, класс, категория по 

результатам профессионального обучения и выдаётся соответствующее 

свидетельство; 

 лицам, прошедшим обучение по дополнительным предпрофессиональным 

программам и успешно прошедшим итоговый контроль (аттестацию), выдаётся 

свидетельство об обучении; 

 лицам, прошедшим обучение по общеразвивающим программам и 

программам, не предусматривающим итогового контроля (аттестации), 

выдаётся удостоверение об обучении; 

 лицам, не прошедшим итоговый контроль (аттестацию) и освоившим часть 

образовательной программы по уважительной причине, выдается 

удостоверение об обучении (о периоде обучения); 

 лицам, не прошедшим итоговый контроль (аттестацию или тестирование) или 

получившим   неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть образовательной программы и (или) отчисленным из Института, 

выдаётся справка (о периоде обучения). 

6.6. Обучающиеся обязаны: 

 посещать занятия; 

 в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий; 

 проходить установленный итоговый контроль (аттестацию или тестирование) 

в соответствии с программами обучения и учебными планами Института; 

 соблюдать правила внутреннего учебного распорядка; 

 бережно относиться к имуществу Института; 

 уважительно относиться к другим обучающимся и к работникам Института; 

 соблюдать условия договора на обучение, заключённого с Институтом. 

6.7. Обучающиеся имеют право: 

 выбирать по своему усмотрению направления, формы обучения и 

образовательные программы; 

 пользоваться имеющейся в Институте нормативной и инструктивной 

документацией, раздаточным материалом, учебной и методической 

литературой; 

 быть информированными о решениях Педагогического совета. 
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6.8. При реализации образовательных программ с использованием электронных 

телекоммуникационных средств связи Институт обязан обеспечить защиту 

сведений, составляющих государственную тайну или иную конфиденциальную 

информацию. 

6.9. К преподавательской деятельности в Институте допускаются лица, имеющие 

высшее профессиональное образование, которое подтверждается документами 

соответствующего образца об уровне образования и (или) квалификации. 

6.10. Приём на работу в Институт штатных работников оформляется трудовым 

договором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. К 

штатным работникам относятся лица, для которых Институт является основным 

местом работы и лица, работающие по совместительству. 

6.11. Учебный процесс в Институте могут осуществлять преподаватели и лекторы на 

условиях гражданско-правового характера (договора возмездного оказания услуг) 

с почасовой оплатой в порядке и размерах, установленных договором и 

внутренними документами Института. 

6.12. Учебная нагрузка, режим работы и оплата труда преподавателей оговаривается в 

договоре. Учебная нагрузка для лиц преподавательского состава в Институте 

устанавливается в зависимости от их квалификации. 

6.13. Оплата труда штатных работников Института, включая совместителей, 

производится в соответствии с Положением об оплате труда. Институт 

самостоятельно определяет размер заработной платы работников, которая не 

может быть меньше минимума, установленного законодательством Российской 

Федерации. 

6.14. Работники Института обязаны: 

 выполнять требования, предусмотренные образовательными программами 

Института; 

 обеспечивать эффективность образовательного процесса; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и корпоративной 

культуры Института; 

 выполнять требования должностных инструкций и трудового договора; 

 выполнять приказы и распоряжения Ректора (Директора) Института; 

 быть доброжелательными и вежливыми с обучающимися и коллегами; 

 содержать в чистоте и порядке своё рабочее место и обеспечить сохранность 

переданного им в пользование имущества Института; 

 соблюдать конфиденциальность информации, полученной в ходе выполнения 

своих обязанностей. 

6.15. Работник Института имеет право: 

 повышать профессиональную квалификацию за счёт финансовых средств 

Института по решению Педагогического совета Института и имеющихся у 

Института финансовых возможностей; 

 выносить на рассмотрение Педагогического совета Института вопросы и 

предложения, касающиеся совершенствования учебного процесса; 

 обжаловать приказы и распоряжения Ректора (Директора) Института в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

 пользоваться материальной помощью, получать социальные льготы и выплаты, 

исходя из имеющихся у Института финансовых возможностей; 

 пользоваться другими правами, предусмотренными действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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6.16. Работники Института несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

7. ИМУЩЕСТВО ИНСТИТУТА 

7.1. Имущество, переданное Институту его Учредителем, является собственностью 

Института. Учредитель Института не сохраняет прав на имущество, переданное им 

в собственность Института. 

7.2. Институт вправе иметь в собственности, пользовании и владении здания, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 

ценные бумаги и иное имущество. 

7.3. Источниками формирования имущества Института являются: 

 доходы от оказания образовательных услуг; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и 

юридических лиц; 

 дивиденды (доходы, проценты), получаемые от участия в хозяйственных 

обществах, а также по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 

 банковские кредиты и заёмные средства; 

 другие, не запрещенные законом поступления. 

7.4. Денежные средства Института хранятся на расчетном счете (российская валюта) и 

валютном счете (иностранная валюта) и используются им самостоятельно.  

7.5. Имущество и средства Институт использует только в уставных целях.  

7.6. Институт вправе осуществлять приносящую доход деятельность для достижения и 

в соответствии с основной целью его деятельности. Весь доход от такой 

деятельности направляется на уставные цели. 

7.7. Институт в пределах средств, имеющихся у него на оплату труда, самостоятельно 

определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и 

других выплат стимулирующего характера. 

7.8. Институт отвечает по своим обязательствам своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

 

 

8. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ИНСТИТУТОМ 

8.1. Органами управления Института являются:  

8.1.1. Общее собрание учредителей (Учредитель) – высший орган управления 

Института; 

8.1.2. Педагогический совет – коллегиальный орган управления Института; 

8.1.3. Ректор Института – единоличный исполнительный орган Института; 

8.1.4. Общее собрание работников Института – совещательный орган Института. 

 

8.2. Общее собрание учредителей (Учредитель) является высшим органом управления 

Института. Его заседание проводится не реже одного раза в год. 

8.3. Заседания Общего собрания учредителей (Учредителя), проводимые помимо 

годового являются внеочередными.  

8.4. Внеочередное заседание проводится по требованию любого члена Общего 

собрания учредителей. 

8.5. Общее собрание учредителей правомочно, если на нём присутствуют все 

учредители.  
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8.6. Вознаграждение учредителям в период исполнения ими своих обязанностей не 

выплачивается.  

8.7. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей (Учредителя) 

Института относится: 

8.7.1. утверждение Устава Института, внесение изменений и дополнений в Устав;  

8.7.2. определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов 

формирования и использования его имущества; 

8.7.3. определение порядка приёма в состав учредителей Института и исключения из 

состава учредителей Института;  

8.7.4. назначение Ректора Института и досрочное прекращение его полномочий; 

8.7.5. избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение их (его) 

полномочий; 

8.7.6. решение вопроса об участии Института в других организациях; 

8.7.7. создание филиалов и открытие представительств Института; 

8.7.8. утверждение сметы (бюджета) и годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчётности; 

8.7.9. контроль за рациональным использованием денежных средств Института; 

8.7.10. принятие решений о реорганизации и ликвидации Института, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса. 

8.8. Решения по п.8.7.3 и по п.8.7.4 принимаются единогласно членами Общего 

собрания учредителей, а по остальным вопросам – простым большинством голосов. 

8.9. Общее собрание учредителей ведёт Председатель, который избирается из числа 

учредителей.  

8.10. Все решения Общего собрания учредителей принимаются открытым голосованием 

и оформляются письменно в виде протокола решений.  

8.11. В случае наличия одного Учредителя Института все решения Учредителя 

принимаются им единолично и оформляются в письменной форме. 

 

8.12. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Института 

(далее – Совет) и состоит из трёх человек. В состав Совета входят: по должности 

Ректор Института, который является его Председателем; Директор Института; 

Методист Института.  

8.13. Состав Педагогического совета утверждается приказом Ректора Института.  

8.14. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в год. Решения Совета 

принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов 

решающим является голос Председателя. 

8.15. К компетенции Совета относится решение следующих вопросов: 

8.15.1. разработка учебных планов и образовательных программ Института на текущий 

год; 

8.15.2. разработка локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 

Института; 

8.15.3. разработка предложений по изменению, прекращению действия внутренних 

локальных нормативных актов Института в области организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

8.15.4. создание рабочих групп для реализации образовательных и научных проектов; 

8.15.5. разработка перспективных планов и направлений развития Института; 

8.15.6. разработка комплекса мер по совершенствованию учебного процесса и контроля 

знаний обучающихся; 

8.15.7. определение направлений научной деятельности Института; 
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8.15.8. проведение анализа результатов экзаменов, тестирования. 

 

8.16. Ректор является единоличным исполнительным органом Института, осуществляет 

текущее руководство Институтом, назначается Общим собранием учредителей 

(Учредителем) сроком на пять лет. Ректор Института может работать на условиях 

совместительства. Лицо, избираемое Ректором, должно иметь опыт руководящей 

работы в образовательной организации не менее трёх лет. 

8.17. Ректор: 

8.17.1. без доверенности представляет Институт в отношениях с другими 

организациями и гражданами; 

8.17.2. подписывает финансовые документы и распоряжается денежными средствами и 

иным имуществом Института в соответствии со сметой (бюджетом), и 

решениями Общего собрания учредителей (Учредителя); 

8.17.3. заключает договоры, а том числе трудовые, выдает доверенности; 

8.17.4. назначает и освобождает от должности Директора Института и заместителей, 

делегирует им часть своих полномочий; 

8.17.5. открывает в банках расчетные и иные счета; 

8.17.6. издает приказы, распоряжения, регулирующие текущую деятельность 

Института, и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Института; 

8.17.7. утверждает штатное расписание, принимает и увольняет работников Института 

в соответствии с законодательством и определяет их должностные обязанности; 

8.17.8. определяет и осуществляет оплату труда работников Института в соответствии 

с утвержденным Положением об оплате труда; 

8.17.9. утверждает локальные нормативные акты и внутренние документы Института, в 

том числе должностные инструкции работников Института; 

8.17.10. несет ответственность за соблюдение требований охраны прав обучающихся, 

планирует и организует учебный процесс, осуществляет контроль за его ходом 

и результатами; 

8.17.11. проводит подбор, расстановку и определение функциональных обязанностей 

преподавательских и других кадров, несет ответственность за уровень их 

квалификации; 

8.17.12. организует бухгалтерский учет и внутренний контроль финансово-

хозяйственной деятельности Института, подписывает и представляет в 

установленном порядке промежуточную и годовую бухгалтерскую и 

статистическую отчетность; 

8.17.13. осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Института, которые не 

составляют компетенцию Общего собрания учредителей (Учредителя) и 

коллегиального органа управления. 

 

8.18. Общее собрание работников Института является совещательным органом 

Института и действует в целях защиты прав и интересов работников, а также учёта 

мнения работников по вопросам управления Институтом и при принятии 

Институтом локальных нормативных актов, затрагивающих из права и законные 

интересы работников. 

8.19. В состав Общего собрания работников Института входят все работники и Ректор 

Института. 

8.20. Полномочия Общего собрания работников Института определяются настоящим 

Уставом и Положением об Общем собрании работников Института. 

8.21. В компетенцию Общего собрания работников Института входит:  
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8.21.1. обсуждение локальных нормативных актов Института, затрагивающих права и 

обязанности работников;  

8.21.2. обсуждение и рекомендации по вопросам материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса;  

8.21.3. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Институте, фактов 

нарушения трудовой дисциплины работниками Института, выработка 

мероприятий по ее укреплению;  

8.21.4. обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья обучающихся;  

8.21.5. обсуждение вопросов, выносимых на рассмотрение Учредителем (Общим 

собранием учредителей), Педагогическим советом и ректором Института;  

8.21.6. внесение на рассмотрение ректору, Педагогическому совету, Общему собранию 

учредителей (Учредителю) института предложений по совершенствованию 

работы Института;  

8.21.7. рекомендации к поощрению (награждению) работников Института;  

8.21.8. иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации.  

8.22. Общее собрание работников Института правомочно, если на нём присутствует 

более половины его состава. Решения являются принятыми, если за них 

проголосовало более половины от числа присутствующих.  

8.23. Общее собрание работников Института собирается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. 

 

 

9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ ИНСТИТУТА 

9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются решением Общего собрания 

учредителей (Учредителя) и подлежат государственной регистрации. 

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Института 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

9.3. Изменения и дополнения в Устав Института вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 

9.4. Изменения, вносимые в сведения, указанные в пункте 1 статьи 5 Федерального 

закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей», приобретают юридическую силу со дня их внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 

 

10. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

10.1. Институт участвует в международной деятельности путем обмена опытом с 

зарубежными коллегами, подготовки и направления своих работников и 

слушателей для обучения и стажировки за рубеж. 

10.2. Институт может заключать соглашения с зарубежными партнерами о проведении 

совместных конференций и других мероприятий, а также вступать в 

международные организации в соответствии с действующим законодательством. 

10.3. Институт может открывать свои филиалы и представительства за пределами 

Российской Федерации. 
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11. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР) 

11.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Института может 

осуществлять Ревизионная комиссия (Ревизор), которая избирается Общим 

собранием учредителей (Учредителем) в количестве трех человек (Председатель и 

два члена).  

11.2. Период проведения проверки устанавливается решением Общего собрания 

учредителей (Учредителя). 

11.3. Общее собрание учредителей (Учредитель) может переизбрать отдельных членов 

Ревизионной комиссии, а также Ревизионную комиссию (Ревизора) в целом.  

11.4. Ревизионная комиссия (Ревизор) с согласия Общего собрания учредителей 

(Учредителя) имеет право привлекать к своей работе экспертов. 

11.5. Ревизионная комиссия (Ревизор): 

 проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Института по 

решению Общего собрания учредителей (Учредителя) и представляет ему свой 

отчет. 

 контролирует исполнение положений настоящего Устава; 

Ревизионная комиссия ведет протоколы всех заседаний комиссии. 

11.6. Общее собрание учредителей (Учредитель) вправе принять решение о проведении 

аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности Института либо проведении 

аудиторской организацией проверки, вид и порядок проведения которой 

устанавливаются стандартами аудиторской деятельности. Проведение аудита 

годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Института обязательно в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 

 

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ИНСТИТУТА 

12.1. Реорганизация Института осуществляется на основании решения Общего собрания 

учредителей (Учредителя) в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Институт может 

быть реорганизован в иную некоммерческую организацию. 

12.2. Институт вправе преобразоваться в фонд. 

12.3. Реорганизация Института влечёт за собой переход прав и обязанностей Института 

к правопреемнику. 

12.4. Институт может быть ликвидирован добровольно на основании и в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях». Решение о добровольной ликвидации 

Института принимается Общим собранием учредителей (Учредителем). 

12.5. Институт может быть ликвидирован по решению суда на основании и в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

12.6. В случае ликвидации Института Общее собрание учредителей (Учредитель) 

назначает ликвидационную комиссию, которая представляет на его утверждение 

ликвидационный баланс. 

12.7. Оставшиеся после удовлетворения кредиторов имущество направляется на цели, в 

интересах которых Институт был создан и (или) на благотворительные цели в 

порядке, определённом Общим собранием учредителей (Учредителем).  

12.8. В случае реорганизации Института все документы передаются в соответствии с 

установленными правилами его правопреемнику.  

12.9. При ликвидации Института все документы предаются на хранение в 

государственный архив. 
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13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. В случае нарушения настоящего Устава Институт несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, но прямо 

или косвенно вытекающим из характера деятельности Института, его отношений с 

учредителем и третьими лицами, и могущим иметь принципиальное значение для 

Института и его учредителя с точки зрения необходимости защиты их 

имущественных и нематериальных, охраняемых законом прав и интересов, 

Институт будет руководствоваться положениями действующего законодательства 

Российской Федерации. 

13.3. Признание одного или несколько положений настоящего Устава 

недействительными, не влечет за собой признание недействительными остальных 

положений. Настоящий Устав продолжает действовать в той части, в которой не 

признан недействительным. 

13.4. Институт обязан хранить следующие документы: 

 Протокол Общего собрания учредителей (Учредителя) об учреждении 

Института; 

 Устав Института; изменения, внесенные в Устав Института, 

зарегистрированные в установленном порядке; 

 свидетельство о государственной регистрации Института; 

 документы, подтверждающие права Института на имущества, находящееся на 

его балансе; 

 локальные нормативные акты Института; 

 внутренние документы Института; 

 годовые отчеты; 

 документы бухгалтерского учета; 

 протоколы заседаний коллегиальных органов управления Института; 

 отчеты ревизионной комиссии, государственных и муниципальных органов 

финансового контроля; 

 решения, приказы, распоряжения Ректора Института; 

 иные документы, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, Уставом Института, внутренними документами Института. 

13.5. Институт хранит документы, предусмотренные пунктом 13.4 настоящего Устава, 

по месту нахождения единоличного исполнительного органа Института или в ином 

месте, известном и доступном Общему собранию учредителей (Учредителю), в 

порядке и в течение сроков, установленных законодательством Российской 

Федерации. 

 






